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Baskan: Av.Okkes ELMASOGLU, Uyeler: Ali Kemal KOMUR, Oktay Vaysal
Belediye Meclisini 0ZSOY, Orhan ATES , Mehmet Okkes KOCAK, Ozan ERTAC, Ferat
Teskil Edenlerin OZDUGAN, Burak Recep TIBIKOGLU, Esra VURAL, Ali BURAK, Mithat

Ad1 ve Soyadi BOZDAG, Rifat KUSCU, Ibrahim COSKUN, Mehmet ESER , Hiilya ALTAY,
Coskun KILIC

ERZIN BELEDIYESI MECLISININ 2020 YILI TOPLANTI DONEMININ 5.

BIRLESIMININ TEMMUZ AYl OLAGAN TOPLANTISININ 07/07/2020 TARIHLI 1
SAYILI OTURUMUNUN MUZAKERE TUTANAK OZETI

Belediyemiz Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 20.maddesi geregince 2020/ TEMMUZ Ayi
Olagan Toplantisini yapmak tizere 07/07/2020 SALI giinii saat 14.00’de Belediye Baskanlhgmnin
29/06/2020 tarih ve 79585686/105.02.E/1548 Sayilh yazilarindaki giindem maddelerini goriismek iizere
Belediye Genel idare Hizmet Binamizin 3. Katindaki Toplant1 Salonunda toplanda.
Yapilan yoklamada Belediye Baskan1 Okkes ELMASOGLU, Uyeler: Oktay Vaysal OZSOY, Orhan
ATES , Burak Recep TIBIKOGLU, Esra VURAL, Ozan ERTAC, Ferat OZDUGAN, Ali BURAK, Ibrahim
COSKUN, Rifat KUSCU, Mehmet ESER , Hiillya ALTAY ve Coskun KILIC’ in hazir bulundugu, Mithat
BOZDAG, Ali Kemal KOMUR ve Mehmet Okkes KOCAK ‘in izinli oldugu gériildii. Yoklama tutanag
tiyelerince imza altina alindu.
Yaz Isleri Miidiir V. Taner OZASLAN giindeme alinmasi istenilen herhangi bir énerge olup olmadigim
sordu.
Yazi Isleri Miidiir V.Taner OZASLAN, Divan Katibi Esra VURAL’ dan &nergeyi okumasini istedi.
Divan Katibi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 30.06.2020 tarih ve 1552 sayili yazilarmi igeren Onergeyi
okudu.
Meclis Bagkan1 6nergenin giindemin 2. maddesinde goriisiilmesini liyelerin oyuna sundu.
Onergenin giindemin 2. Maddesinde goriisiilmesine oylamaya katilan iiyelerin evet oylart sonucu
oybirligi ile karar verildi.
Bagka herhangi bir 6nerge olmadigindan giindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi.
Giindem maddelerinin goriisiillmesine basland.

KARAR- 26 Meclis Baskani; Katip Uye Esra VURAL’dan Giindem maddesini iiyelere

okumasini istedi.
------ Meclis Katibi giindem maddesini okudu. Okunan giindemde; Erzin Belediyesi Personel Limited
Sirketinde 4857 sayili Is Kanunu'na gore isveren ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma
sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarin1 diizenlemek amaciyla Erzin Belediyesi Personel
Limited Sirketi Disiplin Yonetmeligine ihtiya¢ duyulmasi sebebiyle ; ekte sunulan yonetmeligin Belediyemiz
Meclisince goriisiilerek karara baglanmasinin goriisiilmesi istenilmektedir. Dedi.

Gortiisiilmeye baglandi.
------- Meclis Bagkani belediyemiz kadrolu iscileri i¢in diizenlenmis bulunan disiplin yonetmeligi ile uyumluluk
saglanmas1 i¢in personel sirketimizde calisan is¢ilerimiz icinde ayni diizenlemelerin yapilmasmin uygun
olacagini belirterek ekte sunulan yonetmeligin meclise sunuldugunu sdyledi.

Meclis Bagkan1 Konu hakkinda bagka goriis olup olmadigini sordu. Baska goriis olmadigindan goriisme
oy birligi ile kapatilarak oylamaya gec¢ildi.

Yapilan acik oylama sonucunda;
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Asagida gosterilen Erzin Belediyesi Personel Limited Sirketinde 4857 sayili Is Kanunu'na gére isveren
ile bir is sozlesmesine dayanarak c¢alistirilan iscilerin calisma sartlart ve caligma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenleyen Erzin Belediyesi Personel Limited Sirketi Disiplin Yonetmeliginin ¢ikarilmasina;
oylamaya katilan iiyelerin kabul oylar1 sonucu oy birligi ile karar verildi.

ERZIN BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
DiSiPLIN YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Uygulama

Amag

Madde 1 — Bu yonetmeligin amac1 4857 sayili Is Kanunu’na gére isveren ile bir is sdzlesmesine dayanarak
calistirilan iscilerin ¢aligma sartlar1 ve ¢aligma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Isverene ait isyerlerinde, bu isyerlerinin isveren vekilleri ile iscilerine uygulanar.

Isveren vekilleri ve isciler, bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdirlar. Yonetmelikle getirilmis olan hak ve
sorumluluklarin, is¢ilerle yapilan yazili is s6zlesmeleriyle getirilmis bulunan hak ve sorumluluklarla ¢atismasi
halinde is¢i lehine olan hiikiimler uygulanir.

Kapsam
Madde 2 — Tiim ¢alisanlar bu yonetmelik kapsamindadir.

Insan Kaynaklari, Y&netmeligin Uygulama, Takip Ve Yetki Kullanimindan;

Birimleri Temsil Eden En Ust Diizey Yoneticiler, Ekiplerinde Calisan Kisilere Bu Yonetmelik
Kapsamindaki Kurallarin  Aktarilmasindan, Uygulamay1 izleyerek Gerekli Durumlarda Uyarilarda
Bulunulmasindan Ve Yonetmeligin Giincellenmesi Ihtiyacim Fark Etmeleri Durumunda Insan Kaynaklari
Boliimii’nii Bilgilendirmekten;

Disiplin Kurulu, Kararlarin Alinmas1 Asamasinda Yonetmelik Kurallarina Uygun Hareket Edilmesinden

Ve Kurula Gelen Dosyalarin Gizliliginden, Sorumludur.

Dayanak

Madde 3 — Bu yonetmelik dayanagimi 4857 sayih s Kanunundan almaktadir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu yonetmelikte gecen;

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden baglilig1 bulunan ve ayn1 ydnetim altinda
orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.
Isveren, Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren,

Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere kars1 islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren
sorumludur. Bu kanunda isveren igin Ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, isgilere tanian hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci,

Is Tliskisi: isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi,

Asil Isveren Alt Isveren iliskisi: Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin
yardimci islerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
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gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran diger
igveren ile is aldig1 igsveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren - alt igveren iligkisidir,

Yonetim Kurulu: Erzin Belediyesi Personel Ltd. Sti.’nin yonetim kurulunu,

Miidiirliik: Erzin Belediyesi Personel Ltd. Sti.’nin midirligiinii,

Personel Yonetmeligi: Bu yonetmeligi,

Birim: Miidiire bagl sosyal ve teknik boliim genel miidiir yardimcilart ile bunlara bagli boliimleri, servis ve
kurulacak alt boliimleri ifade eder.

Uygulama

Madde 5 — Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili sorumluluklar 4857 sayili is kanuna tabi olarak ¢alisan tim
personele asagidaki sekilde uygulanir:

Calisan, is gérme borcunu 4857 sayili Is Kanunu’nda hiikiim altina alinan is¢inin isi kendisinin yapmast,
isin 6zenle yapilmasi, itaat borcu, 6zel haller, kuruma sadakat borcu ve rekabet etmeme borcuna riayet ederek,
isyerinde mevcut veya bundan sonra yiiriirliige konulacak isyeri prosediir hiikiimleri geregince yerine getirmek
ile ytikiimlidiir.

Isyerinde Is Kanunu’na, is sozlesmesindeki maddelere, isci saglig1 ve is giivenligi kurallarina
uymayanlarla, disiplin yonetmeligi hiikkiimlerine aykiri tavir ve davraniglarda bulunanlara agsagida tanimli olan
cezalar uygulanir.

Bahsi gecen cezalar ve yaptirimlar idari amirler tarafindan belirlenir, tutanak altina alinir. (En az 1 sahit ve
amirin imzasi ile) ve Personel yonetimi tarafindan uygulamaya konur.
IKINCI BOLUM: Cahsma Usul ve Esaslar:
Isci ve Isveren veya Vekilinin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklari
Madde 6 — Iscinin Sorumluluklar
Iscinin sorumluluklari, bu ydnetmelikte ve yazili is sdzlesmesinde yer alan hususlarla birlikte ¢alisma
yasamina iliskin kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, genelgeler ve her tiirlii yasal diizenlemelerle isverenlik¢e
cikartilmis ve ¢ikartilacak olan i¢ talimatlarla igveren veya vekilinin verecegi sozlii talimatlardir.
Gorevini en kaliteli ve ekonomik sekilde yapmak, gorev ve yetkilerini kotiiye kullanmamak,
Gerektiginde gorevi ile ilgili bilgileri zaman gegirmeden bir list makama aktarmak,
Isverenlikge belirlenmis ve belirlenecek olan ¢alisma saatlerini kabullenmek ve c¢alisma saatlerinde
isyerinde bulunmak, ¢alisma siiresinin tiimiinii is i¢in degerlendirmek,
Calismasi sirasinda isveren veya vekili ile isyeri is¢ilerine, diger isveren veya vekilleri ile bunlarin
is¢ilerine ve miisterilere kars1 uyum ve iyi niyet kurallar iginde hareket etmek,
Isveren veya vekilini ve isyeri iscilerini zora diisiirecek olaylar1 6grendiginde durumu bir an dnce bir {ist
makama iletmek,
Isi ile ilgili olmayan konularda diger iscilerin islerine {ist makamdan emir olmadan karismamak,
Isyerine iliskin malzemeleri temiz kullanmak, teknik konular disinda olmak iizere ve giinliik olarak
bakimlarin1 yapmak, malzemeleri isyeri disina ¢ikartmamak,
Isyerine alkol ve uyusturucu alarak gelmemek, bunlari ve yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamak,
isyerinde kumar oynamamak, oynatmamak, oynayanlar1 list makama bildirmek,
Is sagh@ ve giivenligi ile isyeri giivenligi ve emniyeti konularina 6zen gdstermek, bunlara yasal
diizenlemelerin emrettigi sekilde uymak,
Tehlike arz eden bir durumla karsilagtiginda amirlerini ve arkadaglarini1 derhal haberdar etmek,
Gerektiginde ve amirlerinin istegi halinde, bransina uygun olmak ve yapmasinda is kazas1 ve meslek
hastaligina neden olmayacak verilen diger isleri maddi menfaat talep etmeden yapmak,
Bu yonetmelikte yer almayan ancak is sdzlesmesinde yer alan tiim hususlara uymak,
Isverenlikge veya baska kuruluslar tarafindan yapilan toplantilara, egitimlere, seminerlere, isverenin uygun
gormesi halinde katilmak, igyerini kurulu bulundugu yerdeki yapilan bu ¢aligmalara katilmasi nedeni ile maddi
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ve manevi talepte bulunmamak,

Isci fazla ¢alisma, fazla siirelerle calisma, hafta tatili calismasi, ulusal bayram ve genel tatil ¢alismasi,
denklestirme uygulamasi, telafi ¢alismasini kabul eder.

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, is s6zlesmesinde yer alan hususlar uygulanir.

Yonetmelikte ve is sozlesmesinde yer almayan hususlarla ilgili olarak kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
yasal diizenlemelere iliskin hususlarin uygulanacagi hususlari ile sorumlu ve ylikiimliidiir.

Calisanin gorev ve sorumluluklari, Is Sozlesmesinde, Personel ve Disiplin Y&netmeliginde ve Gérev
Taniminda belirlenir. Ancak bir isin tam olarak yapilabilmesi i¢in gerekli olan caligmalar, is sozlesmesinde,
gorev taniminda veya Personel ve Disiplin Yonetmeliginde yazilmamis olsa bile isin muhtevasina dahil olup
yazili olmadiklar1 gerekgesiyle yapilmalarindan kaginilamaz.

Isverence gerekli goriilen hallerde personel, isyeri i¢inde unvani veya niteligi benzer ya da birbirine yakin
baska islerde veya baska yerlerde gecici veya daimi olarak gorevlendirilebilir. Personel is akdini, isbu madde
hiikmiinii “net olarak anlayip, kabul edip” imzalar.

Calisana kendi gorevi ile birlikte kendi egitim deneyim, yetenek ve mevkiine uygun olma kosuluyla "Ek
Gorev" verilebilir veya bir "Goreve Vekalet Etme" si istenebilir, bu halin siiresini miinhasiran isveren tayin
eder. Isbu sozlesmeyi bu sartta kabul eden ¢alisanin daha sonra aksi yondeki iddia ve talepleri dinlenmez.

Kurum personeli, gdrevlerini yerine getirirken Yasalar ve bu Y&netmelikte 6ngériilen Is Ahlak: ilkelerine
ve Calisma Yasaminin Ortak Degerlerine uygun davranmak yilikiimliiliigiindedir.

Personel; kurumuna, iilkesine, yonetimine, hizmet verdigi tiim kisi ve kuruluslara kars1 giivenilirlik ve
sayginlik simgesi olmay1 amaglar. Yasalara ve yazili veya sozli, kurum kural, prensip ve ilkelerinin tiimiine
uygun hareket eder.

Personel, gorevi geregi kendisine kurumca saglanan veya is yerinde bulunmak dolayisi ile ulagsma ya da
ogrenme olanagina sahip bulundugu ve kurumun islemleri, girisimleri, teknik ve idari 6rgiitlenmesi ve diger
unsurlar hakkinda bilgileri gizlilik iginde tutacagini, isten ayrildiktan sonra da higbir surette bilgileri
kullanmayacagin1 ve kurumun yazili izni diginda {igiincii sahislara agiklamayacagini taahhiit eder. Bu taahhiide
aykirilik halinde ............. ’1n ugrayacagl maddi ve manevi zararlar personel tarafindan karsilanacaktir.

Kurum, is¢i saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in yasa ve yonetmelik geregi 6nlemleri alir. Personel de
isci saghg ile giivenligi, Is Siirekliligi Plan1 ve ¢alisma ortami konusunda alman her tiirlii kural ve énleme
uymakla yiikiimliidiir. s giivenliginin gerektirdigi arag - gere¢ ve malzemenin kullanilmasindan hi¢ bir
gerekce ile kacinamaz. Personel, kurum tarafindan alinan Is Saglign ve Giivenligi tedbirlerine uymamasi
halinde olusabilecek her tiirlii kaza neticesinde meydana gelebilecek tiim maddi ve manevi zararlardan tek
tarafli olarak sorumludur.

Personel; gorevine, kurumun ciddiyetine, kiiltiirine ve kurumsal i ortamina uygun giyinmek ve kisisel
goriiniimiine dikkat etmekle yiikiimliidiir. Bayan calisanlarin sa¢ ve tirnak bakimina, hijyene azami 6zen
gostermesi, taki, makyajin asiriliga kagmamasima 6zen gostermeleri beklendigi gibi, erkek calisanlarinda
hijyen, sac, sakal ve tirnak bakimina 6zen gostermeleri beklenmektedir.

Personel, ise girise gore degisiklik arz eden medeni, ikamet, askerlik veya aile bilgilerinde degisiklik
olmas1 halinde, degisikligin ortaya ¢ikti1 tarihten itibaren en ge¢ iki hafta i¢inde Insan Kaynaklarma
belgeleyerek bildirmekle yilikiimlidiir. Yikiimliliige aykiri davranilmasi halinde personele uygulanacak
yaptirmm Is Kanunu’na uygun olarak Disiplin Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Giinliik islerin yiriitiilmesi sirasinda personel birbirine yardimer olmak, desteklemek ve uyum iginde
caligmak yiikiimiindedir.

Hangi nedenle olursa olsun gorevinden ayrilan personel, kendisine isin geregi olarak verilmis tiim kurum
malzemelerini geri vermek zorundadir. Imza karsilig1 personele teslim edilen Malzeme ve Demirbas esyalar
yine imza karsiligi teslim edilecek olup; eksik teslimden kaynakli Kurum zarar1 personel tarafindan
karsilanacaktir. Tiim bu islemler, bu konulardaki siirece ve Kanuna uygun olarak yiiriitiilecektir.
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Kendi istegi ile gdrevinden ayrilacak olan personel Insan Kaynaklar1 Yéneticisine durumu yazili olarak
bildirmek, bildiri tarihinden itibaren yasal (ve varsa sdzlesmesel) ihbar siirelerinin sonuna kadar gorevine
devam etmek ve elindeki isleri bitirmekle yiikiimliidiir. Aksi halde Is Kanunu’nda belirtilen ihbar onelleri
uyarinca personel Kuruma gerekli tazminatlar1 6deyecektir.

Madde 7— Isveren veya vekili veya isyeri yetkilisinin yetki ve sorumluluklar

Isveren veya vekili ile gerektiginde yetki verilmis isyeri yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, yukarida
belirtilen hususlardan baska;

Iscilerin verimli ve uyumlu ¢alismalarinin saglanmasi igin yapilan ¢alismalar1 denetlemek, is sagligi ve
giivenligi konulari ile yasal diizenlemelerin yerine getirilmesini emrettigi konularda yetkilerini kullanmak,

Iscilerin ¢alismalar1 sirasinda eksikliklerinin tespiti halinde o anda giderilmesi miimkiin ise o anda
yardimci1 olmak, durumu bir iist makama yazili olarak bildirmek,

Yasal diizenlemelerin, bu yonetmelik ve is sdzlesmesi ile verilmis tiim gorevleri yapmak,

Hal ve hareketleri ile diger calisanlara 6rnek olmak,

Isveren vekilleri igin de bu yonetmelikte veya yazili is sdzlesmesinde yer alan hususlar uygulanir.
Yonetmelik hiikiimleri ile is s6zlesmesi hiikiimlerinin bir birleri ile ¢atismasi halinde lehlerine olan hiikiim
uygulanir. Bu yonetmelikte ve is sdzlesmesinde hiikiim bulunmamasi halinde ise mevcut yasal diizenlemelere
gore islem yapilir.

UCUNCU BOLUM: Disiplin Kurulu-Disiplin cezalar
Disiplin Cezalan
Madde 8 — DISIPLIN KURULU

Isyeri hizmet ve islemlerini diizenleyen her tiirlii yazili kaynagin belirttigi ve/veya zorunlu kildig1 islem
ve sorumluluklarin, etik kurallara ve yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini temin eden, ¢alisanlar
hakkinda caydirici, engelleyici ve diizeltici onlem alarak bu yonetmeligin ongérdiigii cezalar1 vermeye yetkili
kuruldur.

Disiplin kurulu, yonetmelik uygulamaya gectigi tarihte Kurumda gorevli ve yetkililerinden olmak iizere
toplam dort kisiden olusur. Disiplin Kurulu 2 igveren temsilcisi ve 2 is¢i temsilcisinde olusur. Kurul, liyelerin
kendi icinden sectigi Baskan tarafindan yonetilir. Kurulda her liyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi
durumunda Baskanin oy verdigi goriis kabul edilmis sayilir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii kurulun
sekretarya hizmetlerini ytiriitmekle gorevlidir.

Disiplin Kurulu, Bagkan tarafindan tespit edilen giin ve saatte toplanir. Toplant1 is gilinleri ve saatleri
icinde yapilir.

Disiplin Kurulu, Baskan ve iiyelerince gerekli sorusturmay: yaptiktan ve delilleri inceledikten sonra,
personelin de savunmasini dikkate alarak karar verir. En az ii¢ iliyenin katilimiyla alinan kararlar, karar
defterinde kayit altina alinir ve alinan karar ilgili personel ve/veya kurum ile yazili olarak paylasilir.

4857 sayilt 13 Kanununun 25.maddesi geregince igverenin hakli nedenle derhal fesih hakki sakli olup, 25.
Madde hiikiimleri Disiplin Kurulu karar1 olmaksizin igverenlik¢e uygulanabilir.
Madde 9- Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar: sunlardir:

a.fhtar

b.Ucret kesme: Iscinin iicretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

c.Hakl1 nedenle fesih: Is¢inin 4857 sayili Is Kanununun 25inci maddesi kapsamindaki fiili nedeniyle derhal
ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

EK 1- DISIPLIN CEZA CETVEL

EYLEM TURLERI CEZALARI
ISE GEC GELMEK
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1- Bir saate kadar ge¢ gelmek

2- Bir saati asan siire ile gecikmek
3- Devamh ge¢ gelmeyi aliskanhk haline getirmek,
(Alt1 ay icerisinde ge¢ gelmek sucundan dort defa

disiplin sucundan ceza almis
GOREVE GELMEMEK
4- Bir giin goreve gelmemek,
5- Tki giin goreve gelmemek,

olmak kaydiyla)

6- Uc giin ve daha fazla goreve gelmemek,

7- Gorevi yetersiz yapmak,
8- Verilen gorevi yapmamak,

O- Verilen gorevi yapmamakta direnmek

10- Goreyv saatinde ozel islerle ugrasmak

11- Disiplinsiz davranmalk, is saghgi ve giivenligini,
is verimini aksatmak ve is barisin1 bozmak

GOREV YERINI TERK

12- izinsiz olarak is saati bitiminden evvel

gorev yerini terk etmek,

13- izinsiz olarak is saati bitiminden evvel goérev yerini
terk etmeyi alisgkanhk haline getirmek,
14- Isyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gorev yerinde

bulunmamasi

15- s saatlerinde gereksiz yere arkadaslarim1 mesgul etmek

ve gorev basinda uyumak,

16- Is basinda, is saatlerinde ve gorev basinda uyumak,

17- isyerinde kavga etmek,

18- Imza cetvelini imzalamamay aliskanhk haline

getirmek,

19- Yonetimindeki araci idareden izin almaksizin

baskalarma kullandirmak,
20- Goreve sarhos gelmek,

21- Isyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak

veya oynatmak,

22- Isyerinde uyusturucu madde kullanmak,
IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

23- Amirlerine karsi Kiifiir ve saldirida bulunmak,
24- Is arkadaslarina kiifiir veya saldirida bulunmak,

25- Gerektigi halde is arkadaslarina yardimei olmamak ve

yardimci olmamayi ahiskanhik haline getirmek,
ISYERI VE ARACLARINA ZARAR VERMEK

26- Yangina sebebiyet vermek,
27- Isyerine sabotaj yapmak,

28- Arac ve gerecleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve
bunlarla ilgili bozukluklar1 zamaninda yetkili Kisiye

duyurmamak,

Ihtar, 1G,2G,3G
1G,2G,3G
3G,i.C.
1G,2G,3G
2G,3G
3G,i.C.
2G,3G
2G,3G,I.C.
3G,I.C.
2G, 3G,i.C.

3G,I.C

Ihtar ,1G,2G,3G,I.C.
2G,3G,I.C.
2G,3G,I.C.
1G,2G,3G,i.C.
1G,2G,3G,i.C.
2G,3G,I.C.
Ihtar ,1G,2G,3G,I.C.

3G,i.C.
2G,3G,I.C.

i.Cc.
i.C.

2G,3G,i.C.
1G,2G,3G,I.C.

Ihtar ,1G,2G,3G,I.C.
i.C.
I.C.

1G,2G,3G
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29- Yonetimindeki arac ve gereclerin bakimi ve
temizligine 6zen gostermemek ve hor kullanmak, 2G,3G,I.C.
30- Teslim edilen arac ve gereclerin yitirilmesine yada
bozulmasina, hasarina neden olmak,
Ihmal 2G,3G,i.C.
Agir ihmal 3G,iC.
Kasit i.C.
31- Ickili arac kullanmak, 3G,i.C.
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
32- Isyerine ait arac ve gerecleri gorevi disindaki
islerde kullanmak, 3G,I.C.
33- Amir durumunda olup, calistigi iscileri 6zel
islerde kullanmak, 2G,3G,i.C.
34- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak, 1G,2G,3G,i.C.
35- Gorevi ile ilgili kasten yanhs bilgi vermek 1G,2G,3G,I.C.
36- Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi
aksatmak, 2G,3G,I.C.
37- Sinav sirasinda kopya cekmek, yardim almak, yardim
etmek, soru ¢calmak, sinav kagit ve tutanaklarinda
degisiklik yapmak, 3G,i.C.
38- Verilen gorevi yapmadig1 halde yapmus gibi gostermek, 2G,3G,I.C.
39- Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik
yapmak, i.C.
40- Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlari
aciklamak, 3G,i.C.
41- Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlar
aciklayarak cikar saglamak, i.C.
42- Hirsizhga tam tesebbiis, 3G,i.C.
43- Hirsizhik yapmak, i.C.
44- Riisvet almak yada vermek, i.C.
45- Riisvet almaya yada vermeye tam tesebbiis, 3G,i.C.
46- Ise girmeyen isciyi girmis gibi gostermek, 3G,i.C.
47- Yerine imza atmak yada kartim bastirmak suretiyle ise
gelmeyen isciyi gelmis gibi gostermek, 2G,3G,I.C.

48- Yukarida sayillan eylemler disinda kahp su¢ sayillan ve cezalandirilmasi gereken fiillerde
bulunanlara, olayin énemine gore ihtardan isten cikarmaya kadar olan ceza disiplin kurulunca verilir.
Itiraz

Madde 16 — Hakkinda disiplin cezasi uygulanan is¢i bu cezaya 3 giin i¢inde itiraz edebilir. Itirazin yazilh
olarak yapilmasi gerekir. Is¢inin itirazinin, disiplin cezasini veren makama ulasmasindan itibaren 3 giin iginde
is¢iye cevap verilir. Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarindan olan hakli nedenle fesih cezasina itiraz
edilmesi ise miimkiin degildir.

Zamanasimi

Madde 17 - Bu yonetmeligin Yuncu maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih cezasini gerektiren bir
fiillin gergeklesmesinden itibaren bir yil gegtikten sonra bu fiil hakkinda disiplin cezas1 uygulanamaz. Ancak
is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik zamanagimu siiresi gegerli degildir.

BESINCI BOLUM: Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirlik
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Cesitli Hiikiimler

Madde 18 —Bu yonetmelikte yer almasa bile, Is Kanununun yonetim hakki kapsaminda isverene verdigi
yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun isverene agik¢a verdigi bir yetkinin, bu
yonetmelikte yer almadigi gerekgesiyle kullanilamayacagi iddia edilemez.

Madde 19 — Bu yonetmelik isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve is¢ilere duyurulur. Yonetmeligin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren, ¢aligmakta olan ve ige giren her is¢i bu yonetmelik hiikiimlerini pesinen kabul etmis
sayilir.

Yiiriirliik

Madde 20 — Bu yonetmelik 07/07/2020 tarihinden itibaren ylirtirlige girer.

KARAR' 27 Meclis Baskani; Katip Uye Esra VURAL’ dan giindem maddesini iiyelere

okumasini istedi.

------ Meclis Katibi giindem maddesini okudu. Okunan giindemde; Ilgi tarih ve sayil yazida, "Hatay Ili, Erzin
flgesi, Asagiburnaz Mevkii, Yeniyurt Petrol Terminal A.S. tarafindan " Deniz I¢i Boru Hatti, Samandira ve
Dolfen/Platform" amacli imar plant degisikligine iliskin 1/5000 6lg¢ekli Nazim ve 1/1000 6lgekli Uygulama
Imar Plam Degisikligi Teklifi 3621 sayili Kiyr Kanunu kapsaminda incelenmek ve degerlendirmek iizere
Bakanligimiza iletilmistir. Bakanligimiza iletilen s6z konusu 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli Nazim ve Uygulama
imar plani degisiklik teklifi ilisikte gonderilmekte olup, plan teklifine iliskin gortislerinizle ilgili konuya iliskin
alimacak Meclis Karariin 30 giin igerisinde iletilmesi istenmistir." Denilmektedir. Bahsi gecen konunun
Belediyemiz Meclisinin Temmuz ay1 birlesiminde goriisiilmesi hususunu; Olurlariniza arz ederim. Dedi.
Goriisiilmeye baslandi.

Meclis Baskani konu hakkinda imar komisyonu tarafindan bir ¢aligma yapilmasini ve sonrasinda
meclisimizce degerlendirilmesini belirtti. Baskaca herhangi bir goriis olmadigindan konunun imar
komisyonuna havale edilmesini Meclisin oyuna sundu.

Yapilan acik oylama sonucunda;

Hatay ili, Erzin flcesi, Asagiburnaz MevKii, Yeniyurt Petrol Terminal A.S. tarafindan ' Deniz i¢i
Boru Hatti, Samandira ve Dolfen/Platform'' amach imar plani degisikligine iliskin 1/5000 dl¢ekli Nazim
ve 1/1000 6lcekli Uygulama imar Plam Degisikligi Teklifi 3621 sayii Kiyi Kanunu kapsaminda
incelenme ve degerlendirme talebinin Imar ile ilgili olmas1 nedeni ile 5393 sayili Belediye Kanunu 24.
Maddesi geregince imar Komisyonuna havale edilmesine; oylamaya katilan iiyelerin kabul oylari
sonucu oy birligi ile karar verildi.

Meclis Baskani giindem maddesinde goriisiilecek baska madde olmadigindan, Belediye Meclisinin 03
OCAK 2020 tarih ve 01 sayili karar1 geregince 2020 AGUSTOS Ayinda tatile girecegini iiyelere bildirdi.

Belediyemiz Meclisinin izin sonrasi Meclis Toplantistmn 01 EYLUL 2020 Sali giinii saat 14.00 de

Belediyemiz Genel Idare Hizmet Binamizin 3. Katindaki Toplant:1 Salonunda yapilacagimi belirterek oturumu

kapatti. 07/07/2020 — Saat:14.25

Okkes ELMASOGLU Burak R.TIBIKOGLU Esra VURAL
Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye




